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VOORWOORD: 
‘de Vrijwilligerscentrale Wassenaar groeit en bloeit’  
 
Trots is het woord dat in me opkomt bij het lezen van dit activiteitenverslag. Trots op wat de 
Vrijwilligerscentrale Wassenaar (VCW) ook in 2022 weer allemaal heeft bereikt. En natuurlijk gaat 
dat niet vanzelf. Het bestuur overlegt met de 3 medewerkers en tezamen maken zij een jaarplan. 
De 3 medewerkers als uitstekend team weet de bijna 50 vrijwilligers te motiveren. De creatieve 
vrijwilligers krijgen vervolgens de ruimte om mooie activiteiten te ontplooien. Uiteraard zijn er 
soms de tegenslagen, ook die vindt u in dit activiteitenverslag. Maar wat mij vooral opvalt, is de 
enorme positieve energie die er hangt rond de medewerkers, vrijwilligers en deelnemers. Ja, dat 
maakt me trots! 
 
Enorm warm werd ik van het project “vrijwilligerswerk in de toekomst”. Waar vind je ze nog, een 
zevental actieve Wassenaarse vrijwilligers tussen de 25 en 35 jaar die, samen met de coördinator 
VCW, 8 avonden in gesprek gaan om te komen tot een handreiking “vrijwilligerswerk in de 
toekomst”. En dat niet zo maar even. Omdenken was er voor nodig. Maar ook een zeer 
interessant Lagerhuisdebat met vele vrijwilligers uit alle lagen en organisaties in Wassenaar. 
 
Zonder de andere activiteiten te kort te doen, is het bijzonder hoe de vrijwilligers van de 
fietsenwerkplaats hun tegenslagen hebben weten te verwerken. In plaats van bij de 
“fietsen”neerzitten, werd er juist aangepakt. Positief denken werd het credo. En zie hoe ook deze 
activiteit weer groeit en bloeit. 
 
Participatie en integratie is wellicht de grootst groeiende tak binnen de Vrijwilligerscentrale. 
Mensen met afstand tot de arbeidsmarkt, eenzame mensen, jongeren of expats, ze zoeken 
allemaal hun plek in Wassenaar. De Vrijwilligerscentrale begeleidt hen naar vrijwilligerswerk. En 
lukt dat (nog) niet, dan kunnen de mensen meedoen aan één van die fantastische activiteiten. 
Sportief, creatief, cultureel, er is voor iedereen wel iets te doen. 
 
Bij het lezen van dit activiteitenverslag kreeg ik volop energie om iets te gaan doen. Bij het lezen 
over de vele activiteiten, deelnemers, vrijwilligers en het geweldige team van medewerkers  kun 
je bijna niet op je stoel blijven zitten. En bewegen is goed voor lichaam en geest. Dus doe ook 
mee, meld je aan, wordt vrijwilliger. Ja, ook jij, kijk op de site van de Vrijwilligerscentrale, er is 
voor iedereen een passende plek te vinden. 
 
Leo Bellekom 
Voorzitter  
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VRIJWILLIGERSCENTRALE WASSENAAR 
 
De Vrijwilligerscentrale Wassenaar (VCW) is in 1983 gestart als lokaal burgerinitiatief en heeft 
zich sindsdien ontwikkeld tot hét onafhankelijk en zelfstandig vrijwilligerssteunpunt van 
Wassenaar. Het bemiddelen van vraag en aanbod van én het waarderen van vrijwilligerswerk 
heeft sinds de oprichting centraal gestaan. Uit die gedachte zijn activiteiten als de vacaturebank, 
Beursvloer Wassenaar, WassenaarDoet, vrijwilligerspassen en de Wassenaarse Vrijwilligers-
prijzen ontstaan. 
Sinds 2011 is bij de VCW een coach Sociale Activering actief. Zij begeleidt mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt via sociale activering naar vrijwilligerswerk en waar mogelijk naar 
werk. Daarvoor is binnen de VCW een groot aantal activiteiten ontstaan zoals Club Creatief, 
klussenclub van Woesik en het Taalcafé. Sinds 2021 zijn de activiteiten en doelgroepen uitgebreid 
t.b.v. statushouders. 
In de loop der jaren is de VCW een broednest van burgerinitiatieven gebleken en hieruit zijn de 
fietsendienst, klussendienst en Repair Café ontstaan.  
Op deze wijze maken 3 betaalde parttime medewerkers en de bijna 50 vrijwilligers van de VCW 
het vrijwilligerswerk in Wassenaar leuker, interessanter en toegankelijker.  
 
De Vrijwilligerscentrale Wassenaar heeft al bijna 40 jaar ervaring met het ondersteunen van 
vrijwilligerswerk in Wassenaar. De bekendheid van de VCW is dan ook erg hoog. Door het 
inzetten van alle persoonlijke netwerken door vrijwilligers en betaalde medewerkers (allen 
wonen in Wassenaar) kan de VCW het maximale verschil maken. Als organisatie is de VCW 
aangesloten bij FIT in Wassenaar, Wassenaars Sportcontact en het Regio-overleg Haaglanden. 
Daarnaast heeft de VCW o.a. nauwe banden met Fonds Wassenaar, Fonds1818, alle partijen in 
het Van Heeckerenhuis en Ondernemend Wassenaar. Of het nu gaat om het ‘regelen’ van 
FUNworkshops of kortingsaanbiedingen voor Vrijwilligerspashouders bij de lokale ondernemers 
of het organiseren van thema-avonden en cursussen in samenwerking met fondsen, de VCW kan 
haar netwerken benutten. 
Ook de Participatie poot van de VCW kan optimaal gebruik maken van de diverse netwerken. De 
goede en nauwe contacten van de VCW met vrijwilligersorganisaties biedt de coach sociale 
activering de mogelijkheid om in samenspraak met de organisaties stage-vrijwilligersplekken te 
initiëren. 
Zowel veel vrijwilligers als de betaalde medewerkers zetten zich in voor beide  hoofactiviteiten 
van de VCW. Afhankelijk van de behoefte kan er ‘geschoven’ worden met de inzet. 
De multifunctionele ruimte waarover de VCW sinds 2020 beschikt biedt een zeer grote flexibiliteit 
in het organiseren van activiteiten voor zowel vrijwillige inzet als participatie.   



 

 

            

5 

 

VRIJWILLIGE INZET 
 
“Nederland is het land van vrijwilligers”, zei onze koning tijdens de troonrede van 2019 en ook in 
2022 geldt dat zeker voor Wassenaar! 
Vanuit een persoonlijk perspectief is het doen van vrijwilligerswerk een manier om met elkaar 
in contact te komen en bij te dragen aan de samenleving. Uit een rapport (2020) van het CBS 
blijkt dat vrijwilligerswerk gelukkiger maakt. 
Maatschappelijk is vrijwilligerswerk essentieel voor de kwaliteit van ons dagelijks leven en wordt 
door een terugtrekkende overheid van steeds groter belang. Daarnaast is vrijwilligerswerk een 
belangrijke indicator voor sociaal kapitaal en heeft daarmee een positief effect op het welzijn van 
mensen, de sociale cohesie in de samenleving en de economische groei.  
 
Na 2 jaren waarin COVID-19 ons persoonlijk leven en de activiteiten van de Vrijwilligerscentrale 
Wassenaar bepaalden konden we begin 2022 weer als vanouds aan de slag met onze ambitieuze 
plannen voor 2022!  
 
De VCW zet zich in voor het bevorderen, promoten, ondersteunen en waarderen van 
vrijwilligerswerk in de breedste zin van het woord.  
 
 
 

WERVEN EN BEMIDDELING VRIJWILLIGERS 
De VCW stelt zich met betrekking tot het werven en bemiddelen van vrijwilligers de volgende 
doelen: 

1. het werven van vrijwilligers voor Wassenaarse maatschappelijke organisaties  
2. het ondersteunen van inwoners bij het vinden van vrijwilligerswerk (in het kader van 

maatschappelijke betrokkenheid)  
3. het vinden van een zinvolle tijdsbesteding van inwoners (in het kader van eenzaamheid 

en participatie)  
4. het betrekken van specifieke doelgroepen zoals expats, statushouders en jongeren bij 

de Wassenaarse samenleving 
 

Mensen, die als vrijwilliger aan de slag willen, kunnen alle vacatures inzien via de website 
(www.vrijwilligerscentralewassenaar.nl) of via wekelijks geactualiseerde mappen, waarin alle 
vacatures zijn gebundeld. Behalve bij de VCW liggen deze mappen ook ter inzage bij het 
Gemeentekantoor en de Wassenaarse Openbare Bibliotheek. Een selectie van vacatures 
wordt via onze wekelijkse rubriek in De Wassenaarse Krant en op facebook en de website van 
Wassenaarders.nl geplaatst. Geïnteresseerden in vrijwilligerswerk kunnen 2 ochtenden per 
week binnenlopen op ons kantoor.  
 
 

WEBSITE VRIJWILLIGERSCENTRALE WASSENAAR 
Sinds medio 2021 heeft de VCW een vernieuwde website met veel informatie over 
vrijwilligerswerk én sociale activering. Ook is er een koppeling te vinden naar de gemeentelijke 
website ‘Thuis in Wassenaar’.  De website heeft in 2022 ruim 150.000 ‘visits’. 
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KANTOOR - VACATUREBANK 
Vrijwillige consulentes houden 2-3 per week open spreekuur. Mensen die interesse hebben in 
of vragen hebben over vrijwilligerswerk kunnen vrijblijvend binnenlopen. Op basis van intake-
gesprekken kunnen de consulentes advies geven welk vrijwilligerswerk bij iemand past. 
Daarna stellen zij de vrijwilliger voor bij de vrijwilligersorganisatie.  
 

     
 

Overzicht cijfers matchen van vrijwilligers 
 2019 2020 2021 2022 

Aantal bezoekers inloopspreekuren 98 45 78 104 

Ingeschreven nieuwe vrijwilligers 105 83 126 87 

Geplaatste vrijwilligers d.m.v. bemiddeling 38 30 65 43 

Waarvan mensen met een “rugzakje” - - 15 8 

Betrokken VCW-vrijwilligers 8 8 6 6 

 
 

Na 2 bijzondere Covid-19-jaren wisten mensen de Vacaturebank weer als vanouds 

te vinden. We zien vooral mensen die geen groot eigen netwerk hebben en zich 

nuttig willen maken voor de samenleving. Mooie win – win -situatie waarbij 

maatschappelijke organisaties blij zijn met de helpende handjes en de vrijwilliger 

zich nuttiger en minder eenzaam voelt. 

 
Overzicht cijfers Vacaturebank 2022 

Categorie 
Stand 
1-1-
2022 

Bij Af 
Stand 
31-12-
2022 

A. Welzijn en Zorg 29 8 7 30 

B. Bestuur en Administratie 11 4 5 10 

C. Chauffeurs 6 0 2 4 

D. Dier, Natuur en Milieu 14 9 11 12 

E. Sport en Recreatie 10 5 3 12 

F. Kunst en Cultuur 5 3 0 8 

G. Fondsenwerving en Goede doelen 9 0 0 9 

H. Voorlichting en Communicatie 4 1 2 3 

K. Vakantiebegeleiding 6 0 1 5 

L. Onderhoud en Techniek 6 2 4 4 

M. Diversen 11 7 8 10 

Totaal 111 39 43 107 
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PROJECT “VRIJWILLIGERSWERK IN DE TOEKOMST” 
Vrijwilligers zijn onmisbaar nu maar ook in de toekomst om Wassenaar mooi(er) te maken. 
Gezien de grote vergrijzing in het vrijwilligersbestand in Wassenaar, en daarmee de 
kwetsbaarheid voor de toekomst, zijn we in het najaar 2021 in gesprek gegaan met jonge 
mensen van 25 tot 35 jaar; onze vrijwilligers van de toekomst. Dit succesvolle project heeft in 
2022 een vervolg gekregen. Deze doelgroep is nu vaak niet bekend met vrijwilligerswerk en 
zijn zij op de traditionele manier van werven veelal niet te enthousiasmeren voor 
vrijwilligerswerk. Er is veel “concurrentie” met werk, vrienden en vrije tijd.  
Met een kerngroep van 7 jonge mensen uit de genoemde leeftijdscategorie, met diverse 
achtergronden, zijn we aan de slag gegaan met het thema “vrijwilligerswerk in de toekomst: 
hoe vinden en binden we jonge vrijwilligers. Acht avonden zijn we bij elkaar gekomen om te 
discussiëren over het thema. De workshop “Omdenken” die als bedankje door ons is 
georganiseerd voor de projectgroep en introducees, werd zeer gewaardeerd. 
 
Op donderdagavond 21 april  vond het zogenaamde “Lagerhuisdebat” plaats. Een avond 
waarop de jongeren van de kerngroep samen met introducees, in discussie gingen met een 
diverse groep Wassenaarders, afkomstig uit zeer veel verschillende organisaties uit het sociale 
veld. De avond was ingedeeld in een aantal onderdelen: allereerst een introductie door 
Jolande de la Rambelje (coördinator VCW) gevolgd door een prikkelende enquête, 
gepresenteerd door de kerngroep. Daarna volgende een levendige discussie over 4 stellingen 
onder leiding van Lieke Lamb. (het verslag van de avond is te vinden in de ‘Handreiking 
Vrijwilligerswerk in de toekomst”). 
 
Tijdens de uitreiking van de Wassenaarse Vrijwilligersprijzen, werd op 13 mei het eerste 
exemplaar van de handreiking ‘Vrijwilligerswerk in de toekomst” uitgereikt aan wethouder 
Ritske Bloemendaal. Een mooie eindresultaat van de projectgroep maar ook een mooi begin 
om de omslag te maken naar het anders kijken naar vrijwilligerswerk. Met tips uit de 
handreiking kunnen vrijwilligersorganisaties in Wassenaar beter inspelen op de behoefte en 
voorwaarden die jonge vrijwilligers stellen aan het doen van vrijwilligerswerk.   
 

 
 

Heel bijzonder en mooi dat wij deze groep jonge mensen vanuit onze eigen 

netwerken bij het project hebben kunnen betrekken. De jongere generatie is 

wel degelijk maatschappelijk betrokken! Behalve dat het project erg gezellige 

avonden heeft opgeleverd is het vooral de handreiking die zeer waardevol is!  

 

Als we hen kunnen ‘vasthouden’ dan komt het helemaal goed met de benodigde 

vrijwillige energie. Maar dan moeten we wel veranderen! Want zoals zij het 

zelf verwoorden; “als je niks verandert, verandert er ook niks!” 
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VRIJWILLIGERSPROEVERIJ 
Op 8 oktober 2022 vond voor de eerste keer de Wassenaarse vrijwilligersproeverij plaats. Via een 
fietsspeurtocht konden potentiële vrijwilligers verschillende maatschappelijke organisaties 
bezoeken die speciaal op deze dag hun deuren openden voor bezoekers. Door het openen van 
de deuren kunnen deelnemers proeven van de sfeer bij een organisatie en zelfs zien wat voor 
een soort vrijwilligerswerk ze zouden kunnen gaan doen. Het doel was dan ook om mensen op 
een laagdrempelige manier kennis te laten maken met vrijwilligerswerk. Wethouder Carolien 
Klaver opende de proeverij door op een duofiets een deel van de speurtocht te rijden met de 
coördinator van de VCW. Op het plein van het Van Heeckerenhuis organiseerden we een 
minimarkt voor de organisaties die niet hun deuren konden openen maar wel graag mee wilden 
doen. Via alle deelnemende organisaties, de Wassenaarse krant, diverse social media kanalen, 
posters en flyers werd er promotie gedaan voor de proeverij. Helaas bleef het bezoekersaantal 
achter en hebben we niet het aantal deelnemers bereikt die we wilden bereiken.  
 

 
 

Toch is er een aantal successen behaald. Zo zijn er op de minimarkt veel 

onderlinge contacten gelegd en is er veel genetwerkt tussen de deelnemende 

organisaties. Daarnaast is er toch een aantal organisaties die er een aantal 

vrijwilligers aan hebben overgehouden en is er leuk contact ontstaan waarbij  

Gemiva de Burgemeester heeft uitgenodigd om een keer langs te komen.   

 

 

 

WAARDEREN VAN VRIJWILLIGERSWERK 
Het is belangrijk dat organisaties hun eigen vrijwilligers ondersteunen en waarderen om hen 
enthousiast en gemotiveerd te houden. Waar mogelijk proberen wij het belang van 
vrijwilligerswerk in Wassenaar positief onder de aandacht te brengen én te waarderen. 
 
 

VRIJWILLIGERSPAS en MANTELZORGPAS  

Vrijwilligers in Wassenaar kunnen via de VCW een gratis 
vrijwilligerspas krijgen. Op vertoon van de pas krijgen de 
Vrijwilligerspashouders korting bij zo’n 40 winkels en 
bedrijven in Wassenaar e.o. In december 2022 zijn er in 
totaal 1461 vrijwilligers met de vrijwilligerspas 2022-
2023.  
Voor mantelzorgers brengen wij de mantelzorgpas uit. 
Daarvoor krijgen wij de informatie van de SMOW. 
Mantelzorgers bieden wij dezelfde waardering als 
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vrijwilligers. Eind 2022 hadden 74* mantelzorgers een VCW-mantelzorgpas. 
(* mantelzorgers die ook vrijwilliger zijn ontvangen een vrijwilligerspas i.p.v. een mantelzorgpas) 

 
We constateren een terugloop van het aantal deelnemende ondernemers en ook van het 
aantal vrijwilligers wat aangemeld is voor een pas. Korte navraag leert ons dat ondernemers 
het zwaar hebben gehad in Coronatijd en dat veel vrijwilligers vaak niet weten van het bestaan 
van de pas. Wij gaan hier in 2023 mee aan de slag. 
 
Overzicht cijfers waarderen van vrijwilligerswerk 

 2019 2020 2021 2022 

Deelnemende 
maatschappelijk organisaties  

96 97 79 87 

Pashouders 1980 1842 1433 1535 

Pasaanbieders 80 76 53 47 

Betrokken VCW-vrijwilligers 4 2 2 2 

 
 

Mantelzorgers zijn geen vrijwilligers maar zij verdienen zeker onze waardering. Vanuit 

de VCW zijn wij blij dat wij hen op dezelfde manier kunnen waarderen als vrijwilligers.  

 
 

VRIJWILLIGERSPRIJS  
Op 13 mei 2022 vond dan eindelijk de uitreiking plaats van Wassenaarse Vrijwilligersprijzen 
2021! Door Covid19-maatregelen hebben we het diverse malen moeten uitstellen.  
Tijdens een feestelijke bijeenkomst in De Warenar werden alle genodigden eerst verrast door 
een leuke spreekbeurt van Luc Blok over hoe een Wassenaarse ijsbereider tot de wereldtop is 
gaan behoren en bekend is ver buiten Wassenaar en zelfs overzee. Daarna was het de taak 
van de onafhankelijke jury (Marc van Dijk (voorzitter), Jolande de la Rambelje (coördinator), 
Robbin Ruigrok, Bryan Hakkeling, Mirjam Franken en Ingrid Römer) om alle 14 individuele en 
3 groepen vrijwilligers in het zonnetje te zetten. Voor deze keer konden alleen vrijwilligers 
genomineerd worden vanuit onderstaande doelgroepen: 

- Vrijwilligers met een expatachtergrond 

- Jonge vrijwilligers tot 30 jaar (zowel individueel en als groep) 

- Vrijwilligers met een migratieachtergrond  

- Vrijwilliger met een beperking 

De 5 winnaars van de Wassenaarse Vrijwilligersprijs 2021 zijn: 
- Marvin van der Nat (3x genomineerd!) 
- Sandra de Geus (2x genomineerd)  
- Rahim Sadiqyar 
- Beth Brauen 
- WZK zwemmen 
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Deze bijzondere winnaars van de prijzen zijn de ambassadeurs dat 

vrijwilligerswerk voor en door iedereen waardevol is!  

 

Met prijzengeld van € 250 voor elke winnende organisatie werden binnen de 

vereniging of stichting mooie en leuke dingen georganiseerd voor alle 

vrijwilligers. Voor sommige stichtingen en verenigen de enige mogelijkheid 

(financieel) om met alle vrijwilligers bij elkaar te komen.  

 
 
Tijdens de feestavond vond tevens de 
overhandiging plaats van de “Handreiking 
Vrijwilligerswerk in de toekomst” aan 
wethouder Ritske Bloemendaal. Meer 
daarover onder een ander hoofdstuk. 

 
 
 
 
 
 
FUNWORKSHOPS (waardering) 
Na een paar jaar van afwezigheid konden we op vrijdag 11 en zaterdag 12 november weer 
vrijwilligers met een VCW-pas in het zonnetje zetten met FUNworkshops. De workshops, zoals 
bloemschikken, golfen, bierproeven, schilderen, wandelen door de duinen, Make-Up-advies 
werden mede mogelijk gemaakt door Wassenaarse ondernemers, verenigingen, kunstenaars etc 
die het vrijwilligerswerk in Wassenaar een warm hart toe dragen. Ruim 150 vrijwilligers namen 
deel aan 15 workshops. 
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De sfeer bij alle FUNworkshops was bijzonder gezellig. Aangezien deelnemers bij 

verschillende organisaties vrijwilligerswerk doen kwamen de gesprekken snel op 

gang. Naast waardering dus ook een mooi moment van verbinding. 

 

Fijn dat Wassenaarse ondernemers en verenigingen willen meewerken gratis of 

tegen een geringe vergoeding om deze manier van waarderen mogelijk te 

maken. Ook dat is MBO (Maatschappelijk Betrokken Ondernemen) 

 

 
 

DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING 
Onder deskundigheidsbevordering verstaan wij cursussen voor vrijwilligers maar ook thema-
bijeenkomsten voor bestuurders. Het vergroten van kennis en kunde van vrijwilligers is niet 
alleen prettig voor de organisaties maar wordt vaak door vrijwilligers ook ervaren als een 
waardering. Daarnaast bieden de cursussen en themabijeenkomsten ook de gelegenheid dat 
vrijwilligers (waaronder bestuurders) elkaar ontmoeten en verbinding maken.  
   
 

WASSENAARSE VRIJWILLIGERSACADEMIE 
Het in 2016 door de VCW ontwikkelde platform ‘vrijwilligersacademie Wassenaar’ is een 
onderdeel van onze website. Organisaties die gratis of tegen een geringe vergoeding 
workshops organiseren voor vrijwilligers kunnen op het platform hun workshops/cursussen 
promoten. Voor vrijwilligers een mooi overzicht van relevante deskundigheidsbevordering 
waarvoor ze zich direct kunnen aanmelden. 
 
 

VCW-CURSUSSEN & WORKSHOPS VOOR VRIJWILLIGERS 

In 2022 was er onder vrijwilligers, in nasleep van COVID19, geen grote belangstelling voor 
cursussen en workshops. Als VCW hebben we in maart een clinic “Omdenken” (door de 
oorspronkelijke bedenkers!) georganiseerd voor de deelnemers en introducees van het 
project “vrijwilligerswerk in de toekomst”. Een zeer interactieve workshop die deze jonge 
vrijwilligers zeker kunnen gebruiken in de toekomst. 

 

       
 

Door een donatie van Fit in Wassenaar konden we een grote groep jonge mensen, veelal 

vanuit de sport, een mooie clinic ‘omdenken’ aanbieden.  
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De groep werd die avond door Berthold Gunster (grondlegger van het begrip 

“omdenken’) uitgenodigd om gratis naar een voorstelling te komen. In april 2022 is 

een grote groep naar een voorstelling in Zoetermeer geweest!  

 

 
THEMA-AVONDEN VOOR BESTUURDERS 
Voor bestuurders in Wassenaar hebben wij in samenwerking met Fonds 1818 op 4 oktober de 
Fonds1818-VCW Pop-Up georganiseerd. Tijdens een zeer drukbezochte avond in De Warenar 
luisterden Wassenaarse bestuurders  eerst naar een presentatie van de coördinator van de 
VCW over het ‘Vinden en binden van vrijwilligers’. Aan alle aanwezigen werd de ‘handreiking 
Vrijwilligerswerk in de toekomst’ uitgereikt. Daarna volgde een presentatie van de adviseur 
van  Fonds1818 hoe organisaties een donatie kunnen aanvragen. Ook kon men  kennismaken 
met Fonds Wassenaar en Fit in Wassenaar.  
 

Een hele mooie bijeenkomst met een zeer ruime opkomst van meer dan 70 

Wassenaarders. Naast het verkrijgen van nuttige financiële informatie bood de 

bijeenkomst een mooie verbinding tussen lokale maatschappelijke organisaties. 

 
Op 13 oktober werd bij de Vrijwilligerscentrale Wassenaar een spreekuur van de 
gezamenlijke fondsen georganiseerd. Bijna 10 maatschappelijke organisaties kwamen voor 
direct advies op financiële ondersteuning.  

 
De opkomst bij het spreekuur was groter dan wat FONDS1818 gewend was. Het 

voldeed duidelijk aan de grote behoefte van financiële ondersteuning van 

Wassenaarse maatschappelijke organisaties en verenigingen! 

 
 
 

    

VRIJWILLIGERSACTIVITEITEN EN -DIENSTEN  
 

KLUSSENDIENST 
De klussendienst helpt mensen met een kleine beurs, 
mantelzorgers en ouderen die niemand in de naaste 
omgeving hebben om klusjes in huis of tuin te doen. 
Door de vrijwilligers van de klussendienst worden 
kleine klussen (maximaal één dagdeel)  in huis of in de 
tuin verricht. De klussen zijn zeer divers van aard: 
ophangen van een lamp, afstellen van de televisie, 
terugplaatsen van een omgewaaide schutting, snoeien 
van de heg, onkruid wieden en dergelijke. Voor het 
uitvoeren van de klussen wordt een bijdrage van € 5,00 per klus  gevraagd.  
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Ook in 2022 hebben de VCW-klussenmannen (vrijwilligers) veel vooral oudere mensen 

kunnen helpen met soms hele kleine ‘noodgevallen’ zoals een lekkende kraan, maar ook 

met het recht leggen van tuintegels. 
 

 

 

FIETSENWERKPLAATS 
Het was een roerig jaar door diverse bezettingswisselingen, ernstige ziekte, een grote opruiming, 
optimalisatie van het proces en de werkplaats en nieuwe relaties met diverse partijen. Dit alles 
heeft uiteindelijk geresulteerd in een goed draaiend team dat met plezier en vakkundigheid de 
reparaties uitvoert voor onze hulpbehoevende doelgroep. 
 
Na een trouw dienstverband van ruim 20 jaar droeg Harm het stokje over en met zijn vertrek 
gingen we ook over naar een wisselende bezetting. Rede om te kijken of/hoe we het proces en 
de werkplaats  konden aanpassen om continuïteit te waarborgen. Door onverwachte ziekte 
moesten Raymond en Ed afhaken. Alleen Sammy en Guus bleven over en omdat Sammy er 
gelukkig nog een aantal maanden dagelijks was konden we de reorganisatie starten en 
ondertussen zoeken naar nieuwe monteurs. De werkplaats en de kelder werden drastisch 
opgeruimd en het werkproces werd duidelijker ingericht. 
Na het vertrek van Sammy, die een passend werk/leertraject vond in Leiden, hebben we 
inmiddels een vakkundig en gemotiveerd team bestaande uit: Martin (pensionado), Lance 
(inburgering), Arie (herintegratie na burn-out), Ed (weer herstellende), Raymond (weer 
herstellende), Aleksander (inburgering) en coördinator Guus. In wisselende bezettingen zijn zij 
dinsdag, woensdag en donderdag actief. Dinsdag en donderdag zijn we open voor publiek.  
 
Sinds een leerzaam en gezellig bezoek aan de ANWB fietsenwerkplaats hebben we regulier 
contact over de levering van overtollige fietsen en onderdelen. 
Het contract met Altijd Handig voor het gebruik van een aanhanger werkt uitstekend. Tot nu toe 
werd de aanhanger al 3x gebruikt. 
De directeur van de St Jan Baptist school kwam met het verzoek voor het verzorgen van een 
fietsreparatiedag voor leerlingen uit bijstandsgezinnen. Er werden ideeën uitgewisseld maar 
helaas is de directeur er nooit op teruggekomen. 
De gemeente Wassenaar bood de gelegenheid om periodiek een selectie te maken uit door de 
politie opgehaalde fietsen. Dat aanbod hebben we uiteraard aangenomen maar sindsdien is het 
stil gebleven. 
 
We zijn dit jaar ook begonnen met het gereedmaken van lesfietsen voor VCW Participatie. 
Inmiddels hebben we een complete vloot klaar voor het nieuwe lesseizoen. De reparatiekosten 
worden intern verrekend. Helaas gaat de stalling van lesfietsen (> 10) ten koste van onze 
stallingsruimte voor reparatie- en verkoopfietsen. 
Ook voor de Stichting Leergeld maken we fietsen gereed. In 2022 hebben we > 5 fietsen 
afgeleverd. Hiervoor wordt een nota gemaakt die Leergeld aan VCW betaald. 
Er is een structurele klandizie uit onze doelgroep, zowel voor reparatie als verkoop. Het aantal 
klanten dat niet tot de doelgroep behoort neemt gestaag af, maar het blijft lastig om klanten – 
bij twijfel – te moeten controleren of ze tot de doelgroep behoren. 
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Overzicht cijfers klussendienst en fietsenwerkplaats 

        
     
In 2022 is er een mooie verbinding gemaakt met ANWB. Met regelmaat ontvangen we 

gedoneerde fietsen die we na een opknapbeurt kunnen inzetten voor de fietslessen 

volwassenen die de VCW organiseert. 

 

Onze fietsenwerkplaats is een mooie mengelmoes van mensen met verschillende 

achtergronden. Voor een aantal mensen is het een eerste stap naar participatie en 

voor anderen zelfs een opstap naar werk. Zo heeft een jongeman met een 

verslavingsachtergrond in 2022 na een klein jaar de fietsenwerkplaats verlaten om 

een werk/leertraject voor fietsmonteur te gaan volgen.  

 

 

 

REPAIR CAFÉ 
Het Wassenaarse Repair Café bestaat inmiddels 9 jaar. Haar oogmerk is om door reparaties 
de levensduur van apparaten, houtwerk en kleding te verlengen, en zo bij te dragen aan 
duurzaamheid! Omdat voor reparaties slechts een kleine vrijwillige bijdrage wordt gevraagd, 
is het ook zeer toegankelijk voor mensen met een kleinere portemonnee. In 2022 wist het 
team met veel enthousiasme 133 van de door klanten aangedragen klussen te repareren, zo’n 
63 % van het totaal. Heggenscharen, veel cd-spelers, waterkokers en zelfs stoelen kwamen 
voorbij en dat leverde blije klanten op. De rest werd doorverwezen of bleek helaas niet te 
repareren.  
De eerste maanden van het jaar werkte het Café nog volgens een corona protocol, met email 
aanmelding van te voren. Gelukkig konden de regels in de loop van het jaar worden versoepeld, 
met een routine van afleveren en later weer ophalen door klanten bij de ingang van de VCW-
ruimte. Het Repair Café team repareerde het meeste ter plekke, maar repareerde soms ook 
later thuis. Dat werd door klanten zeer gewaardeerd.  
De deelnemers van de organisatie Gemiva waren zeer behulpzaam door maandelijks de RC 
flyers en posters te verspreiden. Om de zichtbaarheid verder te verhogen werd een 
Nieuwsbrief gelanceerd die eens per kwartaal uitkomt.  
 

 2019 2020 2021 2022 

Aantal klussen 57 25 20 53 

Aantal fietsenreparaties 164 96 103 196 

Aantal opgeknapte en verkochte 
fietsen 

18 6 15 32 

Betrokken VCW-vrijwilligers 9 10 9 10 
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Overzicht cijfers Repair Café 
 2019 2020 2021 2022 

Aantal bijeenkomsten 10 5 3 10 

Aantal klanten 216 56 74 212 

Betrokken VCW-vrijwilligers 14 13 12 13 

 
 
 

KLEDINGBEURS 
Op zaterdag 26 november organiseerden wij de 1e kledingbeurs. Na de grote Bazaar in de 
Messiaskerk op 1 oktober bleef er erg veel kleding liggen. Vrijwilligers vanuit de VCW bedachten 
een mooie bestemming voor de anders weggegooide kleding, namelijk een kledingbeurs voor 
mensen met een smalle beurs. Voor het symbolische bedrag van € 2,00 konden mensen uit de 
doelgroep een boodschappenmand vullen met kleding. Totaal zijn er ruim 60 bezoekers geweest 
die we blij hebben kunnen maken met kleding voor henzelf en hun gezin.  
Naast onze eigen vrijwilligers heeft een groep mensen vanuit de doelgroep geholpen met het 
selecteren, presenteren, verkopen en opruimen van de kleding. Van datgene wat is 
achtergebleven is het deel winterkleding gedoneerd aan Oekraïne en is de zomerkleding in opslag 
gegaan voor een nieuwe kledingbeurs in het voorjaar 2023. 
 

Een mooi voorbeeld hoe binnen de VCW maatschappelijke initiatieven ontstaan! 

 

 

 

 

VERBINDEN en NETWERKEN 
 
Samenwerking binnen en tussen het sociaal domein, verenigingen, bewonersinitiatieven, 
bedrijfsleven etc. vergroot de impact. ‘Wassenaar maken we samen mooier’. 
Daarnaast is het voor onze maatschappij, die steeds meer polariseert, het zoeken naar 
verbinding van essentieel belang.  
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Als VCW zien wij daar vanwege al onze zakelijke en privé netwerken een grote rol weggelegd.  
 
 

VCW-NETWERKONTBIJT 
Sinds zomer 2022 organiseert de VCW eens per kwartaal een netwerkontbijt voor 
coördinatoren van vrijwilligers bij Wassenaarse maatschappelijke organisaties. Onder het 
genot van een ontbijt worden van 8.30 tot 9.30 uur allerlei onderwerpen die samenhangen 
met vrijwilligers besproken. Deelnemende organisaties zijn: SMOW, Voedselbank, Hospice, 
Gemiva, FWO, Vluchtelingenwerk, Stichting Leergeld, Rode Kruis, Stoomtrein Katwijk, 
Bibliotheek, Kinder- en Zorgboerderij, SWZ, Zonnebloem, Florence, Nationale Dierenzorg en 
SGW. 
 

        
                    
            

Na 2 coronajaren ontstond extra de behoefte om als partijen in het Sociaal 

Domein bij elkaar te komen en ervaringen te delen. 

 

 

SAMENWERKING IN HET VAN HEECKERENHUIS  
Met veel partners in het van Heeckerenhuis wordt door de VCW nauw samengewerkt. Zo is 
er nauw contact met Vluchtelingenwerk waar gezamenlijk mee wordt opgetrokken in het 
participatietraject van statushouders, werven van vrijwilligers, begeleiding van statushouders 
naar vrijwilligerswerk en het ter beschikking stellen van onze VCW-ruimte voor grotere 
vergaderingen en overleg. De contacten met SMOW zijn veelvuldig en veelzijdig en eveneens 
op het gebied van werven van vrijwilligers en beschikbaar stellen van de ruimte t.b.v. 
bijeenkomsten zoals het mantelzorgcafé. 
De VCW is organisator en host van het Van Heeckerenhuisoverleg. Voor het overleg worden 
uitgenodigd Vluchtelingenwerk, Stichting Leergeld, Foxtaal, Echt Nederlands en SMOW. Door 
omstandigheden is het 1e overleg van december verplaatst naar begin 2023. 

 
 
THUIS IN WASSENAAR 
Vanzelfsprekend is de Vrijwilligerscentrale Wassenaar te vinden op “Thuis in Wassenaar”. 

Deze lokale sociale kaart is met een link ook terug te vinden op onze eigen website bij de 

activiteiten van Participatie. 
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REGIO NETWERK VRIJWILLIGERSSTEUNPUNTEN HAAGLANDEN 
De VCW is al sinds 2013 lid van het Regio-netwerk Haaglanden. Het onderling uitwisselen van 
ideeën en ervaringen met grote organisaties, zoals PEP in Den Haag en RijswijkDoet, is zeer 
waardevol voor de VCW als steunpunt in een kleine gemeente.  
 
 

SPORTAKKOORD – Fit in Wassenaar 
De Vrijwilligerscentrale Wassenaar is vanaf begin 2020 
partner van het lokaal Sportakkoord, Fit in Wassenaar. 
Het doel van het akkoord is om gezamenlijk met 
netwerkpartners een positieve stimulans te geven aan 
alle inwoners, jong en oud, van Wassenaar om zich 
meer te bewegen en gezond te leven. Voor heel veel 
(sport-) activiteiten zijn vrijwilligers onmisbaar, zoals bij 
sportverenigingen op zowel bestuurlijk als uitvoerend 
niveau. Als lokaal steunpunt voor vrijwilligerswerk zijn 
wij een actieve partner die ondersteuning kan geven 
door: 

• Werving van vrijwilligers 

• Waardering van vrijwilligers 

• Deskundigheidsbevordering van vrijwilligers 

• Verbinden van lokale partijen 
 
 

WASSENAARS SPORTCONTACT 
Sinds 2022 is de coördinator van de VCW op persoonlijke titel lid van het Wassenaars 
Sportcontact. Op deze wijze kan zij vanuit professionele kennis sportverenigingen nog beter 
ondersteunen op het gebied van vrijwilligersmanagement. 
 
 

SOCIAAL KONTAKT WASSENAAR (SKW) 
De coördinator van de VCW is sinds 2014 aangesloten bij het SKW. Op maandag 7 november 
heeft zij een presentatie verzorgd over vrijwilligersmanagement anno nu.   
  
 

OVERIGE CONTACTEN  
Op 15 september organiseerde de VCW een bijeenkomst voor raadsleden Sociaal Domein. Een 
zeer informatieve bijeenkomst waarbij vooral nieuwe raadsleden bij gepraat werden over de 
activiteiten van de VCW. 
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PARTICIPATIE EN INTEGRATIE 
 
 

COACH SOCIALE ACTIVERING - PARTICIPATIE  
De coach sociale activering krijgt de (bijstands-) cliënten uit Wassenaar doorverwezen door de 
consulenten Werk en Inkomen en de coach Participatie van het Samenwerkingsverband van de 
gemeenten Voorschoten, Leidschendam-Voorburg en Wassenaar.  
De cliënten zijn mensen die in Wassenaar wonen en (langdurig) een bijstandsuitkering 
ontvangen. Deels is deze doelgroep moeilijk plaatsbaar in regulier vrijwilligerswerk vanwege o.a. 
taal en/of opleidingsachterstand en/of een mindere geestelijke of fysieke gesteldheid.  
Met persoonlijke aandacht en activering op maat lukt het vaak wel om iemand een plek te bieden 
waar hij/zij zich prettig voelt. 
Het doel is om cliënten te laten participeren in de maatschappij. Bijvoorbeeld door hen een 
bijdrage te laten leveren en om hen sociale betrokkenheid te geven c.q. hen uit hun eventuele 
isolement te halen via taallessen, sociale activiteiten, coachgesprekken en/of vrijwilligerswerk. 
In sommige gevallen kan dit een opstap zijn naar betaald werk.  
De coach sociale activering wordt in 2022 ondersteund door een medewerker participatie voor 
12 uur in de week.  

 
 
WERKWIJZE SOCIALE ACTIVERING 
In 2019 is een nieuwe werkwijze afgesproken met de partners van Werk en Inkomen en de 
gemeente. Alle cliënten van de consulent Inkomen worden actief gestimuleerd om naar de coach 
sociale activering te gaan voor een kennismakingsgesprek en een mogelijke vrijwilligersfunctie 
en/of activiteit. 
In 2020 en 2021 zijn, vanwege corona, de doorverwijzingen afgenomen. In 2022 hebben we de 
draad weer opgepakt. In nauwe samenwerking met de consulenten participatie en consulenten 
werk.  
 
Onderzoek door consulente participatie 
In 2021 is de werkwijze van doorverwijzing door de consulenten inkomen geëvalueerd en bleek 
dit niet naar voldoening te werken. Als proef is er een consulente participatie (Andrea Bon) 
aangesteld. Zij heeft een caseload gekregen voor een onderzoek met cliënten waarvan de 
afstand tot de arbeidsmarkt groot is en waarnaar verwachting geen direct zicht op arbeid is. In 
het onderzoek wordt gekeken welke werkwijze meer beweging geeft bij de cliënten. Er van 
uitgaande dat meer activiteiten, in de vorm van vrijwilligerswerk, sociale of sportieve 
activiteiten, zorgen voor meer netwerk, minder eenzaamheid en een betere mentale en fysieke 
gezondheid opleveren. De evaluatie van dit onderzoek vond plaats in Q2 van 2022. De uitkomst 
is dat de werkwijze via een consulent participatie beter werkt dan via de consulenten inkomen. 
Er zijn meerdere consulenten participatie aangesteld voor een periode van twee jaar. 
 
Samenwerking  
De coach sociale activering en de consulente participatie hebben nauw samengewerkt in 2022. 
Er zijn meerdere cliënten gesproken, zowel nieuwe cliënten als ook cliënten die langere tijd uit 
beeld zijn geweest. De werkwijze die nu gekozen is, is een warme overdracht of een startgesprek 
met en de client en de consulent en de coach tezamen om zo concrete afspraken te maken. De 
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cliënten die zo ingestroomd zijn, hebben gemiddeld 4 gesprekken met de coach en een aantal is 
ingestroomd in een activiteit of vrijwilligerswerk. 
Het aantal cliënten dat op deze wijze is binnengekomen is lager dan in voorgaande jaren. 
 
Verdere cliënten 
Via andere kanalen komen ook cliënten naar de coach sociale activering. Bijvoorbeeld via 
consulenten werk (o.a. statushouders), via vluchtelingenwerk, de taalklassen en via jobcoaches. 
Veelal zijn dit mensen die vanwege persoonlijke omstandigheden niet zo maar aan het werk 
kunnen maar waar een activiteit wel nuttig voor is. In sommige gevallen is vrijwilligerswerk 
uiteindelijk ook een opstap naar betaald werk. 
Ook vanuit deze kanalen is het aantal cliënten achtergebleven ten opzichte van andere jaren. 
 
Participatie via de Z route 
Conform de nieuwe wet Inburgering (ingaande 1-1-2022) moeten statushouders, die de Z-route 
volgen, 800 uur participatie-activiteiten doen in 3 jaar. Er zijn meerdere overleggen geweest met 
de consulenten inburgering en de beleidsmakers.  In 2022 zijn er geen kandidaten naar ons 
doorverwezen ondanks dat er wel ‘nieuwe wetters’ zijn komen wonen in Wassenaar. In 2023 
wordt door de gemeente en door Vluchtelingenwerk een inhaalslag gemaakt. In afwachting van 
instroom zijn er voor 2022 nieuwe activiteiten ontwikkeld voor de deelnemers aan de Z route. 
Aan deze activiteiten kunnen uiteraard ook andere mensen deelnemen.   
 
 
Overzicht cijfers Participatie en Integratie 

 
Naar aanleiding van een open huis in 2021 komt een cliënt naar verschillende 

activiteiten en vraagt naar de mogelijkheden voor werk. Samen met de coach sociale 

activering en de accountmanager voor Wassenaar, wordt verder geholpen. 

Waarschijnlijk start zij in 2023 met werk en stroomt uit de bijstandsuitkering. 

 

Een client gaat vrijwilligerswerk doen als maaltijdrijder voor Tafeltje dekje. Hij 

begint met 2x per week maar al snel wordt het 5x per week. Hij krijgt de smaak 

te pakken en wil graag als chauffeur aan het werk. Samen met de coach sociale 

activering solliciteert hij op een aantal vacatures. Ook nu wordt de 

 2019 2020 2021 2022 

Cliënten Z-route nvt nvt nvt 0 

Nieuwe cliënten coach 23 12 28 23 

Actieve cliënten 92 40 46 48 

Totaal aantal cliënten 148 - 150 165 

Gemiddeld aantal gesprekken per cliënt - - 4 4 

Aantal verschillende activiteiten 2 4 6 8 

Aantal deelnemers (uniek) - 28 35 40 

Betrokken VCW-vrijwilligers 6 10 10 17 
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accountmanager ingeschakeld en start hij naar alle waarschijnlijkheid in 2023 met 

een baan! 

 
Vanuit het Taal café gaan2  dames ondersteunen als klassen assistent bij de taal 

lessen van Fox taal. Hierdoor kunnen de inburgeraars 1 op 1 ondersteuning krijgen. 

Beide dames krijgen een korte opleiding en doen dit een jaar later nog steeds met 

veel plezier. 

 
ACHTERBLIJVEN VAN DOORVERWIJZINGEN 
De instroom van nieuwe cliënten is in 2022 achtergebleven. Zowel via de consulenten participatie 
als werk en inkomen en de consulenten inburgering zijn er weinig doorverwijzingen geweest.  
Wij zien hiervoor een aantal oorzaken buiten onze invloedsfeer:  

• onderbezetting bij Leidschendam-Voorburg  

• vele wisselingen bij o.a. de werkconsulenten LV. 

• in de overdracht worden de mogelijkheden voor cliënten uit Wassenaar niet voldoende 
meegenomen.  

• Ook de nieuwe wet inburgering zorgt voor onduidelijkheid en niet voldoende doorstroom. 
Het maken van de Pip en de Map kost meer tijd dan wettelijk afgesproken is. Hierdoor 
worden cliënten niet snel doorgestuurd naar de coach sociale activering en loopt hun 
inburgeringstraject mogelijke vertraging op.  

 
 

 
ACTIVITEITEN SOCIALE ACTIVERING 
 
De coach sociale activering en de medewerker participatie hebben veel aandacht besteed aan de 
verschillende activiteiten. Na 2020-2021 was het aantal deelnemers teruggelopen vanwege 
corona. Deelnemers zijn actief benaderd om weer mee te doen en verschillende app groepen zijn 
opgezet om informatie door te geven. 
Daarnaast zijn de bestaande activiteiten geëvalueerd en nieuwe initiatieven ontwikkeld, zoals de 
fietslessen, het koken met cultuur en zijn de voorbereidingen gedaan om in 2023 te kunnen 
starten met een moestuin. Deze activiteiten worden gerund en begeleid door VCW-vrijwilligers. 
Om cliënten met een afstand tot de arbeidsmarkt te laten participeren en/of te helpen met het 
ontwikkelen van vaardigheden, wordt het volgende georganiseerd: 
 
 

KLUSSENCLUB VCW 

Bij de klussenclub komt wekelijks een aantal mannen bij elkaar. Samen spreken zij de 
Nederlandse taal en doen klussen bij Scouting Van Woesik. Deze klussen lopen uiteen van 
schilderen tot timmerwerk, maar vooral ook werk buiten op het terrein in het groen.  Zo 
herstellen zij de picknicktafels, legen de dakgoten, snoeien en hebben zelfs een moestuin 
aangelegd. Na het klussen is er een pauze met koffie en thee. Als afsluiting is er een uur taalles. 
Onderlinge contacten worden gelegd en deze mannen doen ook activiteiten buiten van Woesik 
om, bijvoorbeeld de kerstthee, bezoekje aan de Bosrand of het bezoeken van een museum. 
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TAALCAFÉ  

Het taalcafé is een wekelijks terugkerende activiteit op de maandagmiddag. Na een wat 
moeizame start in de COVID-19 periode is het aantal deelnemers in 2022 aanzienlijk uitgebreid. 
De deelnemers zijn zeer bevlogen en willen veel leren over de Nederlandse taal. Ze oefenen niet 
alleen met het spreken van de Nederlandse taal maar ook bepaalde stopwoorden die mensen 
achter een zin plaatsen komen ter sprake. Bijvoorbeeld het woord: Toch? aan het einde van een 
zin of de betekenis van bepaalde spreekwoorden. 
 
 

KOKEN MET CULTUUR 

In oktober 2022 is Koken met Cultuur gestart. Deelnemers met verschillende culturele 
achtergronden maken een klein gerecht uit het land van herkomst en vertellen iets over het 
gerecht en de gebruiken uit hun land. Zo ontstaat er meer verbinding doordat sommige culturen 
meer met elkaar gemeen hebben dan in eerste instantie werd gedacht. Ook leert men van elkaar 
waarom bepaalde gebruiken er zijn. Het is belangrijk voor statushouders dat zij ook hun eigen 
cultuur kunnen uitdragen, ze hebben daar dan ook veel plezier in. Door de interesse in elkaars 
cultuur leren ze elkaar beter kennen en ontstaan ook vriendschappen. Samen eten verbindt 
mensen met elkaar.  
 
 

CLUB CREATIEF 
Elke dinsdagochtend worden onder begeleiding van 3 creatieve vrijwilligers, al meer dan 10 jaar 
(!) de leukste en mooiste kunstwerken gemaakt. We zien een vaste kern deelnemers die wekelijks 
terugkeren bij Club Creatief. Daarnaast zijn er ook deelnemers die minder regelmatig komen. De 
groep is dynamisch met verschillende culturen. Doordat de groep ook wat groter wordt en er 
vriendschappen ontstaan, ontstaan er soms ook wat irritaties. Zo ‘leren’ deelnemers ook om om 
te gaan met mensen die in eerste instantie niet in “hun straatje” liggen.  
 
 

NAAIMACHINE-TAALLES 

Na een lange stop vanwege Corona zijn in de loop van 2022 de naaitaallessen weer gestart. De 
start was in het begin wat moeizaam en een paar deelneemsters is niet meer teruggekomen. De 
deelneemsters leren eerst naaien met de hand om vervolgens met de naaimachine te gaan 
werken. Daarnaast leren zij Nederlands tijdens de activiteit die ze doen.  
 
 

FIETSLESSEN VOOR VOLWASSENEN 
In het voorjaar 2022 is gestart met fietslessen voor volwassenen. De lessen worden gegeven door 
2 bevlogen vrijwilligers die dit met veel plezier doen. Aan de hand van de cursus van de 
Fietsersbond leren de deelnemers hoe ze moeten fietsen. We zien dat vertrouwen in zichzelf en 
de fiets de grootste drempel is die genomen moet worden. Stap voor stap leggen we de lat steeds 
hoger om zelfstandig te kunnen fietsen. Het helpt dat de deelnemers zien dat zij niet de enige 
zijn die er moeite mee hebben.  
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WANDELCLUB 
Deze maandelijkse activiteit is erg afhankelijk van het weer. We merken dat wandelen met mooi 
weer meer animo heeft dan wanneer het regent. We wandelen door de Wassenaarse 
landgoederen en zo leren de deelnemers Wassenaar nog beter kennen. Daarnaast is wandelen 
goed voor de gezondheid en werkt stress verlagend. Samen wandelen en bespreken wat er om 
je heen gebeurt zorgt ook voor onderlinge gesprekken die ook bevorderlijk zijn voor de 
anderstaligen om beter Nederlands te leren.  
 
 

YOGALES 
In maart zijn we gestart met de yogalessen. De yogalessen zijn ter ontspanning en leren 
deelnemers weer balans te vinden in hun lijf en leven. Sommige deelnemers merkten ook dat 
niet alle oefeningen even makkelijk gaan en verkennen daardoor ook hun grenzen en leren deze 
grenzen aan te geven. Iets wat in het dagelijkse leven ook belangrijk is. Na afloop van de yogales 
spreken de deelnemers nog even na. Hierdoor ontstaat er ook verbinding tussen de deelnemers.  
 
Overzicht cijfers Participatieclubjes 

Activiteit Aantal keren 
georganiseerd 

2022 

Totaal aantal 
deelnemers 

aan de activiteit 

TOTAAL 
Opkomst 

2022 

Klussenclub van Woesik 44 6 173 

Naai-taalles 23 8 46 

Club Creatief 43 24 497 

Wandelen 8 12 55 

Fietslessen 17 9 72 

Taalcafé 35 31 269 

Yoga 31 15 133 
TOTAAL 201 105 1245 

 
Na de cursus fietslessen waren er 3 cursisten van de 8 die al echt zelfstandig 

kunnen fietsen. Ze hebben meer zelfvertrouwen en het vertrouwen in de fiets. 

Een van deze dames durft nu met haar dochter voor het eerst naar het strand 

“de Klip” op en af te fietsen.  

 
De wandelingen naar het strand zorgden ervoor dat mensen elkaar ook 

ontmoeten in een andere setting dan aan tafel. Het zorgt voor lichamelijke 

beweging die voor iedereen mogelijk is. Het samen rijden naar een locatie werkt 

ook verbindend. Je ziet dat bepaalde mensen elkaar makkelijker weten te vinden 

en telefoonnummers uitwisselen. Vriendschappen ontstaan. 

 
Aan het einde van het jaar hebben we alle clubjes uitgenodigd om samen te 

komen en te genieten met elkaar van een kerstthee. Sommige deelnemers vinden 

dit zo leuk dat ze uit zichzelf een koekje/gebakje meenemen zoals ze dat in het 

land van herkomst ook doen. Mensen vertellen aan elkaar welke activiteiten zij 

bijwonen en zo ontstaat er een kruisbestuiving. Vaak is een stap naar een ander 

clubje makkelijker als je daar al iemand kent.  
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Club Creatief is druk bezocht. Tafels zitten soms vol met 14 deelnemers! Er 

ontstaan vriendschappen en onderling worden telefoonnummers uitgewisseld 

sommige deelnemers komen nu ook bij elkaar thuis. Ze zijn er voor elkaar en als er 

iemand niet is dan is er sociale controle. Ze houden contact waarom iemand er niet 

is.  

 

Het taalcafé krijgt grotere bezoekersaantallen. De maandelijkse toevoeging van 

Koken met cultuur geeft extra diepgang. Het uitdragen van cultuur is ook erg 

belangrijk en leuk. Het levert echte gesprekken op. Een dame uit Irak die al 

geruime tijd in NL is en vaak Engels spreekt durft nu ook  Nederlands te praten 

en bloeit op. 

    

 
             

 

VCW-ORGANISATIE 

 
HUISVESTING 
Sinds medio 2020 beschikt de VCW, binnen het van Heeckerenhuis, over een grote 
multifunctionele ruimte en een kantoorruimte. Het leeuwendeel van de VCW-activiteiten 
vindt plaats in de multifunctionele ruimte. De multifunctionele ruimte wordt ook gebruikt als 
werkplek voor de betaalde medewerkers. Het kantoor wordt om toerbeurten gebruikt door 
de betaalde medewerkers en het bestuur. Daarnaast is de multifunctionele ruimte incidenteel 
beschikbaar voor andere partijen uit het sociaal domein binnen het Van Heeckerenhuis.  
 
Gebruik multifunctionele ruimte 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

activiteit dagdeel   aantal 
2021 

aantal 
2022 

Vacaturebank  maandag-, woensdag- en 
donderdagochtend 

91 138 

Repair Café woensdagmiddag  4 10 

Taalcafé maandagmiddag 29 44 

Naaitaallessen dinsdagmiddag 8 16 

Club Creatief dinsdagochtend 21 46 

Yoga vrijdagochtend 4 36 

Wandelclub donderdagochtend 3 12 

Fietslessen woensdagochtend - 16 

Flexwerkplek voor 
betaalde medewerkers 

   maandag t/m vrijdag - 368 

Bijeenkomsten VCW    wisselende dagen 16 22 

Externe partijen    wisselende dagen 21 12 
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Door een ‘eigen’ en gezellige ruimte ervaren mensen 

minder drempels om deel te nemen aan de VCW-

activiteiten, zowel voor participatie als vrijwillige 

inzet.  

 

Daarnaast biedt het ons de mogelijkheid om 

regelmatig bijeenkomsten te organiseren voor de 

diverse netwerken waarin de VCW actief is. 

  

 

 

 
BESTUUR, MEDEWERKERS EN VRIJWILLIGERS  
Het bestuur van de Vrijwilligerscentrale Wassenaar bestond eind 2022 uit 3 bestuursleden en 
kwam 12 keer in vergadering bijeen.  
 
Bestuur:  
Voorzitter               Leo Bellekom 
Penningmeester   Reinier Bongers 
Secretaris               John Schrader 
 
Medewerkers: 
Het aantal betaalde krachten bestond eind 2021 uit 3 parttime medewerkers: 

• Coördinator VCW, Jolande de la Rambelje, 24 uur per week 

• Medewerker Participatie en Projecten, Jeanine van den Ende, 24 uur per week 

• Coach Sociale Activering-Participatie, Suzan van der Goes, ong. 12 uur per week  
 

Vrijwilligers: 
Bij de VCW waren in 2022 48 vrijwilligers, waarvan 5 nieuwe, actief bij alle activiteiten van de 
vrijwillige inzet, ondersteuning én participatieactiviteiten. Zij hebben hoofdzakelijk een 
uitvoerende rol terwijl er een aantal is die een coördinerende rol vervult. 
Zonder al die vrijwilligers zou de VCW niet zo actief kunnen zijn op allerlei gebieden. 
Waardering van en verbinding met onze eigen vrijwilligers staat dan ook hoog in het vaandel 
bij ons! Na 2 COVID19 jaren konden we op vrijdag 20 mei met de vrijwilligers, bestuur en 
betaalde medewerkers een boottochtje maken door Leiden en daarna lunchen met elkaar in 
een gezellige gelegenheid in Leiden.  
Op 7 december (Nationale Vrijwilligersdag) hebben we een kerstlunch gehad in de ruimte van 
de VCW. De ruimte was helemaal in kerstsfeer omgetoverd en men kon genieten van alle 
quiches, taarten en salades die de vrijwilligers zelf hadden meegebracht. 
   
Vrijwilligersbeleid: 
De VCW heeft sinds enige jaren een formeel vrijwilligersbeleid. In dit beleid zijn de taken, 
verantwoordelijkheden, rechten en plichten van de organisatie en haar vrijwilligers 
omschreven. Doel hiervan is duidelijkheid te scheppen en het functioneren van de organisatie 
en de vrijwilligers te verbeteren. Het beleid dat voor ieder ter inzage beschikbaar is, wordt 
jaarlijks herzien. 
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FINANCIËN 
Om haar activiteiten te kunnen uitoefenen, ontvangt de VCW jaarlijks subsidie van de 
Gemeente Wassenaar. Deze subsidie bestond in 2022 uit 2 onderdelen, namelijk één voor de 
Vrijwilligers Centrale Wassenaar en één voor Sociale Activering. Daarnaast werden activiteiten 
voor Inburgering en Participatie gefinancierd d.m.v. inkoop bij de Gemeente Wassenaar. 
De activiteiten/projecten die zijn uitgevoerd door de VCW m.b.v. deze subsidie en inkoop 
staan beschreven in dit jaarverslag. Voor een specificatie van de omvang en besteding van de 
subsidie wordt verwezen naar het financieel jaarverslag 2022. 
 

Ook in 2022 heeft de VCW met succes een beroep gedaan op donaties van derden. 
Vanuit het lokale sportakkoord (Fit in Wassenaar) is een bijdrage ontvangen voor de 

fietslessen voor volwassenen. 
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Stichting Vrijwilligerscentrale Wassenaar 
Van Heeckerenstraat 2  - 2242 GX  Wassenaar 
office@vrijwilligerscentralewassenaar.nl 
www.vrijwilligerscentralewassenaar.nl 
 
 

mailto:office@vrijwilligerscentralewassenaar.nl
http://www.vrijwilligerscentralewassenaar.nl/
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